STATUT
Polskiego Zrzeszenia Wykonawcéw Fundamentdéw Specjalnych

ROZDZIAL 1 Postanowienia ogélne
§1

1. Polskie Zrzeszenie Wykonawcow Fundamentéw Specjalnych, zwany dalej Zrzeszeniem jest
dobrowolna samorzadows organizacja zawodowa pracodawcoéw wykonujacych fundamenty specjalne.

2. Podstawa dziatania Zrzeszenia jest ustawa z dnia 23 maja 1991r o organizacjach pracodawcéw (Dz. U.
Nr 55, poz. 235 ze zm.) i ustawa z dnia 6 marca 2018r Prawo przedsi¢biorcow (Dz.U.2024.236 t.). z
dnia 2024.02.21ze zm)

§2
Zrzeszenie posiada osobowos¢ prawng z chwilg wpisania do Krajowego Rejestru Sadowego.

§3

Terenem dziatalno$ci Zrzeszenia jest terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Dla wlasciwego realizowania
swoich celéw Zrzeszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.

§4
Siedziba Zrzeszenia jest Warszawa.

§5
Zrzeszenie ma prawo uzywania wilasnego godta, ktére podlega ochronie prawnej na podstawie ustawy z
dnia 30 czerwca 2000r Prawo wlasnosci przemystowej (Dz.U.2023.1170 t.j. z dnia 2023.06.22 z p6zn.
zm.); wizerunek godia stanowi zatacznik Nr 1 do statutu.

§6

1. Zrzeszenie ma prawo przystepowania do miedzynarodowych organizacji pracodawcow —
wykonawcow fundamentéw specjalnych.

2. Zrzeszenie ma prawo wstepowania do federacji i konfederacji.
§7

Zrzeszenie moze prowadzié dziatalno$¢ gospodarcza.

ROZDZIAL 11 Cel i zadania Zrzeszenia
§8

Podstawowymi celami Zrzeszenia sa:

1. troska o stan krajowego wykonawstwa fundamentdéw specjalnych,

2. ochrona praw i reprezentowanie intereséw zrzeszonych Czlonkéw wobec zwigzkéw zawodowych
pracownikéw, organéw wiadzy i administracji panstwowej oraz organéw samorzadu terytorialnego,

troska o autorytet zrzeszonych Cztonkéw oraz ich wysoki poziom etyczny i zawodowy,

4. uczestnictwo w pracach legislacyjnych i rozwojowych dotyczacych fundamentéw specjalnych i
budownictwa,

5. wspolpraca i wzajemna pomoc Czlonkéw Zrzeszenia,

6. doradztwo i pomoc prawna Czlonkom Zrzeszenia.



§9
Zadaniem Zrzeszenia jest:

1) dzialanie na rzecz rozwoju techniki wykonawstwa fundamentéw specjalnych i nowych technologii
w budownictwie,

2) troska o doskonalenia wiedzy i podnoszenie jakosci robét fundamentowych, m.in. przez
organizowanie szkolen i konferencji oraz ocene kwalifikacji i certyfikacje,

3) obrona intereséw Czlonkéw Zrzeszenia w sprawach wynikajacych z ich dziatalnosci,

4) inicjowanie, opracowywanie i opiniowanie aktéw legislacyjnych, norm, instrukcji, przepisow,
publikacji oraz wspieranie prac rozwojowych dotyczacych fundamentéw specjalnych, dziatalnoé
marketingowa i akwizycyjna,

5) reprezentowanie wykonawcéw fundamentéw specjalnych przez wyrazanie opinii i wspieranie
specjalistycznymi opracowaniami technicznymi oraz naukowymi,

6) wystgpowanie przeciwko nieprawidtowemu dziataniu systemu rynkowego i propagowanie
pozytywnych rozwigzan systemowych,

7) dziatania na rzecz organizacji i zrzeszen technicznych przez udostepnianie wiedzy i posiadanego
doswiadczenia specjalistycznego,

8) wspoldziatanie z organizacjami miedzynarodowymi.

ROZDZIAL III Czlonkowie Zrzeszenia
§ 10

1. Czlonkowie Zrzeszenia dzielg si¢ na zwyczajnych i wspierajacych.

2. Cztonkiem zwyczajnym Zrzeszenia moze zosta¢ pracodawca prowadzacy dziatalnoéé gospodarczg
w dziedzinie:

- wykonawstwa fundamentéw specjalnych i budowli podziemnych,
- projektowania fundamentéw oraz konstrukcji podziemnych i oporowych,

- badania fundamentow oraz konstrukeji podziemnych i oporowych;

3. Czlonkiem wspierajacym Zrzeszenia moze zostaé kazda osoba fizyczna, prawna lub jednostka
organizacyjna nie bgdgca osoba prawna, ktéra zadeklarowata pomoc finansowa lub rzeczowsa albo
wlasng prace na rzecz realizacji celéw Zrzeszenia, prowadzacy dzialalnos¢ gospodarcza w
dziedzinie-sprzedazy / naprawy maszyn i sprz¢tu do wykonawstwa fundamentéw specjalnych i
budowli podziemnych

§11
Cztlonkowie zalozyciele Zrzeszenia s na mocy Statutu jego Czlonkami.
§ 12

1. Przystapienie do Zrzeszenia Czlonka zwyczajnego Zrzeszenia nastepuje po podjeciu decyzji przez
Walne Zgromadzenie Zrzeszenia na podstawie ztozonego wniosku o wpisanie na liste cztonkéw wraz
z uzasadnieniem i referencjami trzech Czlonkéw oraz po odbyciu rocznego stazu w charakterze
kandydata na Cztonka.

2. Przystapienie do Zrzeszenia Czionka wspierajacego Zrzeszenia nastgpuje po podjeciu decyzji przez
Zarzad Zrzeszenia na podstawie ztozonego wniosku o wpisanie na list¢ Cztonkéw wspierajacych



Zrzeszenia wraz z uzasadnieniem i referencjami trzech Cztonkéw Zrzeszenia, po uptywie 14 dni od
podjecia decyzji przez Zarzad przy braku sprzeciwu Czlonkéw zwyczajnych Zrzeszenia. W przypadku
sprzeciwu lub uwag decyzja o przystapieniu zostanie podjeta przez Walne Zgromadzenie Zrzeszenia.

3. Czlonek zwyczajny Zrzeszenia dysponuje na Walnym Zgromadzeniu Zrzeszenia jednym gtosem pod
warunkiem optacenia sktadki cztonkowskiej w ustalonym terminie.

§13

1. Czlonek Zrzeszenia ustanawia swego statego przedstawiciela, ktéry ma prawo uczestniczy¢ w pracach
Organéw Zrzeszenia na podstawie udzielonego pelnomocnictwa.

2. Czlonek Zrzeszenia moze ustanowié zastepce przedstawiciela na czas nieokreslony lub okreslony
okoliczno$ciami.

3. Pelomocnictwo przedstawiciela i zastepcy powinno obejmowaé upowaznienie do podejmowanie
zobowigzan wigzacych dla reprezentowanego przez niego Czlonka Zrzeszenia.
§ 14

Kandydat na Czlonka zwyczajnego Zrzeszenia, po pozytywnej decyzji Zarzadu Zrzeszenia w sprawie
przystapienia i optaceniu wpisowego, ma prawo uczestniczenia w pracach Zrzeszenia bez prawa do
glosowania. Prawo do glosowania kandydat nabywa po uplywie okresu stazu i po pozytywnej decyzji
Walnego Zgromadzenia Zrzeszenia.

§ 15
Czlonkowie zwyczajni Zrzeszenia maja prawo:
1) uczestniczy¢ w dziatalnosci Zrzeszenia,
2) podejmowaé dziatania i inicjatywy na rzecz Zrzeszenia,
3) korzysta¢ z pomocy Zrzeszenia.
§16
1. Czlonkowie zwyczajni Zrzeszenia majg czynne i bierne prawo wyborcze.

2. Czlonkowie wspierajacy Zrzeszenia majg takie prawa i obowigzki jak Czlonkowie zwyczajni
Zrzeszenia, z wylgczeniem czynnego i biernego prawa wyborczego.

3. Czlonkowie zalozyciele uzyskujg czynne i biermne prawo wyborcze z dniem powotania komitetu
zatozycielskiego Zrzeszenia.

§17
Czlonkowie zwyczajni Zrzeszenia sg zobowiazani do:

1) aktywnego dzialania i podejmowania inicjatyw okreslonych w statucie Zrzeszenia,

2) przestrzegania zasad etyki zawodowej 1 rzetelnego wykonywania prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej,

3) stosowania si¢ do postanowien Statutu, regulaminéw i uchwal Zrzeszenia,
4) regularnego placenia sktadek w kwocie i terminach ustalonych przez Walne Zgromadzenie Zrzeszenia.

§ 18

Wysoko$é wpisowego i sktadki czlonkowskiej oraz tryb i termin wplacania ustalane sa przez Walne
Zgromadzenie Zrzeszenia.

§19
1. Cztonkostwo w Zrzeszenia wygasa na skutek:

1) wniosku Cztonka o wystapieniu z Zrzeszenia, zgloszonego na pismie do Zarzadu Zrzeszenia,



2) zawiadomienia przez Czlonka o zmianie profilu produkcyjnego lub zaprzestaniu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, rozwigzania, likwidacji albo upadtosci przedsigbiorstwa,

3) prawomocnego orzeczenia sadu powszechnego dotyczacego zakazu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej,

4) wykluczenia na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia Zrzeszenia z powodu:
a) niewykonywania obowigzkéw Czlonka;
b) prowadzenia dziatalnosci sprzecznej z zasadami etyki;
¢) razacego naruszenia postanowieni Statutu, uchwat organéw Zrzeszenia,
d) nieoptacenia sktadki cztonkowskiej przez okres 12 miesiecy.

2. Czlonkostwo w Zrzeszenia moze by¢ zawieszone na wniosek Cztonka o zawieszenie cztonkostwa na
czas okreslony terminowo lub okoliczno$ciami.

ROZDZIAL 1V Organy Zrzeszenia
§ 20
1. Organami Zrzeszenia s3:
1) Walne Zgromadzenie Zrzeszenia
2) Zarzad Zrzeszenia
3) Komisja Rewizyjna.
2. Kadencja Zarzadu Zrzeszenia i Komisji Rewizyjnej trwa trzy lata.

3. Wyboru Zarzadu Zrzeszenia i Komisji Rewizyjnej dokonuje Walne Zgromadzenie Zrzeszenia
bezwzgledng wigkszoscig glosow.

4. Walne Zgromadzenie Zrzeszenia powoluje Komisj¢e Rewizyjng w przypadku przynaleznosci do
Zrzeszenia co najmniej trzydziestu Cztonkéw, a do czasu uzyskania wymagane;j liczby Czlonkéw jej
funkcje pelni Walne Zgromadzenie Zrzeszenia.

5. Szczegotowe zasady i zakresy dziatania organéw Zrzeszenia okreslaja regulaminy.

Dzial I Walne Zgromadzenie Zrzeszenia
§ 21

Walne Zgromadzenie Zrzeszenia tworzg wszyscy Czlonkowie Zrzeszenia.
§22

Walne Zgromadzenie Zrzeszenia jest najwyzsza wiadza Zrzeszenia, ktéra decyduje o wszystkich sprawach
Zrzeszenia, z wylaczeniem spraw przekazanych na podstawie statutu Zarzadowi i Komisji Rewizyjne;.

§23
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Zrzeszenia nalezy:

1) powotywanie na trzyletnig kadencje Zarzadu Zrzeszenia w sktadzie trzech do czterech czlonkéw i
Komisji Rewizyjnej w sktadzie dwoch cztonkéw oraz odwolywanie lub powolywanie cztonkéw
Zarzadu Zrzeszenia i Komisji Rewizyjnej w okresie kadencji.,

2) uchwalanie planow dziatalnosci Zrzeszenia,

3) ustalanie sktadki cztonkowskiej, wpisowego i innych obowiazkéw Czlonkow Zrzeszenia,



4) uchwalanie budzetu Zrzeszenia,

5) uchwalanie regulaminéw dziatania Organéw Zrzeszenia oraz okreslanie kompetencji Zarzadu
Zrzeszenia i Komisji Rewizyjne;j,

6) przyjmowanie do Zrzeszenia nowych Czionkéw zwyczajnych Zrzeszenia, Czlonkow
wspierajacych Zrzeszenia w przypadku sprzeciwu Czionkéw zwyczajnych Zrzeszenia okreslonego
w §12ust. 2 Statutu i skreslanie Czlonkéw, ktorych cztonkostwo ustato,

7)  wykluczanie Cztonkdéw z Zrzeszenia,

8) upowaznienie Zarzadu Zrzeszenia do podejmowania dziatan w kwestiach majatkowych Zrzeszenia
w ramach zwyklego zarzadu,

9) podejmowanie uchwat w sprawie wspotdzialania Zrzeszenia z organizacjami mig¢dzynarodowymi
i innymi organizacjami,

10) ocenianie pracy Zarzadu Zrzeszenia i podejmowanie decyzji w sprawie absolutorium.

Dzial I Zarzad Zrzeszenia

§ 24

Zarzad Zrzeszenia powinien liczy¢ od 3 do 4 cztonkéw, w tym Prezes Zarzadu. Do Zarzadu moga by¢
powolane osoby, bedace przedstawicielami czlonkéw Zrzeszenia albo spoza ich grona, zgloszonych
przez co najmniej 3 Czlonkow Zrzeszenia.

Zarzad Zrzeszenia wybiera ze swego sktadu Prezesa Zrzeszenia. Zarzad moze wybra¢ ze swojego
skladu Sekretarza i Skarbnika, a w uzasadnionych przypadkach réwniez zastgpcg Prezesa. Stanowisko
Sekretarza moze objaé osoba spoza Zarzadu Zrzeszenia.

Zarzad Zrzeszenia kieruje dziatalno$cia Zrzeszenia w okresie miedzy Walnymi Zgromadzeniami
Zrzeszenia.

Zarzad Zrzeszenia jest upowazniony do podejmowania uchwal w sprawach biezacej dziatalnosci
Zrzeszenia i reprezentowania jednoosobowo na zewnatrz.

Zarzad Zrzeszenia sktada Walnemu Zgromadzeniu Zrzeszenia sprawozdanie ze swej dziatalnosci.
§25

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1)
2)

3)
4
5)
6)
7)
8)

9)

wykonywanie uchwal Walnego Zgromadzenia Zrzeszenia,

opracowywanie planéw dzialalno$ci Zrzeszenia na podstawie programu uchwalonego przez Walne
Zgromadzenie Zrzeszenia,

zarzadzanie majatkiem Zrzeszenia w zakresie udzielonych mu kompetencji,

wnioskowanie wysokosci sktadki cztonkowskiej i wpisowego,

powotywanie oraz odwolywanie komisji tematycznych,

wnioskowanie zasad oraz trybu wybierania organéw Walnego Zgromadzenia Zrzeszenia,

uchwalanie regulaminéw nie zastrzezonych do kompetencji Walnego Zgromadzenia Zrzeszenia,
rozstrzyganie innych spraw nie zastrzezonych do kompetencji Walnego Zgromadzenia Zrzeszenia i
Komisji Rewizyjnej,

w przypadku zmniejszenia skladu Zarzadu Zrzeszenia ponizej trzech czitonkéw, dokooptowanie

cztonka Zarzadu Zrzeszenia i powierzenie mu funkcji na czas okreslony do najblizszego Walnego
Zgromadzenia Zrzeszenia,

10) zatrudnianie pracownikow i organizowanie biura do obstugi Zrzeszenia

11) zwolywanie Walnego Zgromadzenia Zrzeszenia;



12) .

przyjmowanie nowych firm na staz kandydacki po zlozeniu deklaracji i uzyskaniu trzech

rekomendacji od Czlonkéw zwyczajnych Zrzeszenia, przy czym do waznosci przyjecia wymagana jest
jednomyslnos¢ Zarzadu Zrzeszenia.

§ 26

Cztonkowie Zarzadu Zrzeszenia tracg funkcje cztonka Zarzadu Zrzeszenia w przypadkach:

1
2)
3)
4
3)

6)

odwotania przez Walne Zgromadzenie Zrzeszenia cztonka Zarzgdu Zrzeszenia w okresie kadencji,
rezygnacji z petienia funkcji Cztonka Zarzadu Zrzeszenia,

skazania prawomocnym wyrokiem sadu na utrate praw publicznych albo za przestepstwa zwigzane
z prowadzong dzialalnoscia gospodarcza,

nieotrzymania absolutorium,
uplywu kadencji Zarzadu;

Smierci.

Dzial IIT Komisja Rewizyjna

—_

§ 27

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolujacym catoksztalt dziatalnosci statutowej i finansowej

Zrzeszenia.

=

Komisja Rewizyjna wybiera ze swego sktadu Przewodniczacego i Sekretarza Komisji Rewizyjne;j.

§ 28

1. Do obowiazkéw komisji Rewizyjnej nalezy:

1)
2)
3)
4)

kontrola co najmniej jeden raz w roku dziatalnosci statutowej i gospodarki finansowej,
przedstawianie Zarzadowi Zrzeszenia wnioskdw i uwag z kazdej przeprowadzonej kontroli,
kontrola rocznych zamknie¢ rachunkowych,

przedstawienie na Walnym Zgromadzeniu Zrzeszenia sprawozdan z badania dziatalnosci
statutowej Zarzadu za okres kadencji oraz na zagdanie Walnego Zgromadzenia Zrzeszenia.

2. Zakres i tryb dzialalnosci Komisji Rewizyjnej okresla regulamin uchwalony przez Walne
Zgromadzenie Zrzeszenia.

Dzial IV Tryb wyboru organéw Zrzeszenia i podejmowania uchwal

N =

98]

§ 29

Walne Zgromadzenie Zrzeszenia moze by¢ Zgromadzeniem Zwyczajnym lub Nadzwyczajnym.

Zgromadzenie Zwyczajne zwotywane jest co najmniej raz w roku.

Zgromadzenie Nadzwyczajne zwolywane jest na wniosek Zarzadu Zrzeszenia lub 1/3 liczby

Cztonkéw Zrzeszenia przy ich liczbie do 20, a w przypadku liczby Cztonkéw przekraczajacych 20
na wniosek co najmniej 1/5 liczby Czlonkdw, ale nie mniej jak siedmiu Czlonkéw Zrzeszenia.

4. Zgromadzenie Nadzwyczajne powinno by¢ zwotane w ciagu 6 tygodni od dnia wptyniecia wniosku w
sprawie zwolania tego Zgromadzenia.

§ 30

1. Zarzad Zrzeszenia wyznacza termin i miejsce Walnego Zgromadzenia Zrzeszenia oraz przedstawia
porzadek obrad.



2. Prezes Zarzadu otwiera Walne Zgromadzenie Zrzeszenia, a po przyjeciu porzadku obrad i wyborze
przewodniczgcego obrad przekazuje mu przewodnictwo.

3. Walne Zgromadzenie Zrzeszenia w sprawach jego dotyczacych podejmuje uchwaly bezwzgledna
wickszos$cia glosow, przy obecnosci co najmniej potowy Czlonkow.

4. W sprawach zmiany statutu, nabycia, zbycia albo dzierzawy wartosci materialnych lub rozwigzania
Zrzeszenia wymagana jest kwalifikowana wigkszo$¢ 2/3 gloséw, przy obecnosci co najmniej potowy
Czionkéw.

5. Uchwaty Walnego Zgromadzenia Zrzeszenia wchodza w zycie z chwilg ich ogloszenia.

ROZDZIAL V Majatek Zrzeszenia
§ 31
Majatek Zrzeszenia stanowia:
1) oplaty wpisowe i sktadki cztonkowskie,
2) dotacje, darowizny i zapisy,
3) dochody z dziatalnosci statutowe;j,
4) przychody z lokat bankowych.
ROZDZIAL VI Przepisy koncowe
§ 32

1. Zrzeszenie moze zosta¢ rozwiazane na podstawie uchwaly Walnego Zgromadzenia Zrzeszenia w
przypadku:

1) zaprzestania prowadzenia dziatalnosci,
2) nieuchwalenia przez Walne Zgromadzenie Zrzeszenia budzetu,
3) braku celéw statutowych.

3. W przypadku rozwigzania Zrzeszenia jego majatek, po uregulowaniu zobowigzan, zostaje przekazany
na cele okreslone uchwata ostatniego Walnego Zgromadzenia Zrzeszenia.

Zalacznik: wizerunek godta

Zatacznik do Statutu Polskiego Zrzeszenia Wykonawcéw Fundamentéw Specjalnych



Wizerunek godta




